
Regler för arbetsinsatser 2011: I denna lista finns alla arbetspass vi i 
klubben har under året. Precis som förra året kör vi med ett 
"poängsystem" där mindre attraktiva pass ger mera "poäng" än andra 
populära pass. En nyhet är att vi har lagt in fler arbetsuppgifter, även 
sådana som ingår i verksamheten. Förhoppningen är att vi ska få fler 
”händer” i verksamheten. Varje ungdomsspelare ska komma upp i 
1500 poäng under året, och seniorer, herr o damlag, ska göra 3000. 
Man behöver inte personligen göra det, bara passet bemannas. I 
kolumnen "Poäng", syns det hur många poäng man får för att göra ett 
pass/uppdrag. Anmälan görs på mail fotboll@alvdalen.nu eller via 
telefon till ordf. Först till kvarn gäller. 
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Aktivitet Plats Delaktivitet Dag Datum Cirkatider Tid Pass Tot tim Faktor Poäng
Vasaloppet Oxberg Kortvasan-Startplatsen Fre 25-feb 9:00-13:00 4 11 44 80 320

Oxberg Tjejvasan-Startplatsen Lör 26-feb 9:00-13:00 4 16 64 80 320
Oxberg Öppet Spår-Kontrollen Sön 27-feb 10:15-15:00 5 12 60 80 400
Oxberg Öppet Spår-Kontrollen Sön 27-feb 12:00-16:30 4,5 8 36 80 360
Oxberg Öppet Spår-Kontrollen Mån 28-feb 10:15-15:00 5 10 50 80 400
Oxberg Öppet Spår-Kontrollen Mån 28-feb 12:00-16:30 4,5 8 36 80 360
Oxberg Halvvasan-Startplatsen Tis 1-mar 08:00-10:00 2 4 8 80 160
Oxberg Halvvasan-Kontrollen Tis 1-mar 09:00-11:30 2,5 12 30 80 200
Oxberg Stafett/Skejtvasan-Startplatsen Fre 4-mar 08:00-10:00 2 10 20 80 160
Oxberg Vasaloppet-Kontrollen Sön 6-mar 15:00-17:00 2 4 8 80 160

Vasaloppet Risberg Öppet Spår-Kontrollen Sön 27-feb 8:00-13:30 5,5 10 55 60 330
Risberg Öppet Spår-Kontrollen Mån 28-feb 8:00-13:30 5,5 10 55 60 330
Risberg Vasaloppet-Kontrollen Sön 6-mar 07:00-13:30 6,5 15 97,5 80 520

Varupackning ICA Olssons min. ålder 13 år Tor 21-apr 10:00-18:00 2 12 24 80 160

PlantsättningPlantsättning poäng beräknat på 1500 plantor Datum ej bestDatum ej best 8 20 160 125 1000
Plantbas 8 1 8 250 2000

Försäljning SportlotterFörsäljning Sportlotter poäng beräknat på 10 st lotter VåromgångenVåromgången 1 100 100 250 250
poäng beräknat på 10 st lotter HöstomgångenHöstomgången 1 100 100 250 250

Musik- och MotorfestivalenMusik- och Motorfestivalen
Förberedelser o arbetsledningFörberedelser o arbetsledning Förbereda kioskförsäljning 1-12 aug1-12 aug 6 1 250 1500

Kioskansvarig, logistik, varuleveranser 12-14 aug12-14 aug 10 1 250 2500
Städansvarig 13-15 aug13-15 aug 10 1 250 2500
Parkeringsansvarig 13-14 aug13-14 aug 4 1 250 1000

Festivalen
Kiosk på byn under Cruising Tor 12-aug 15:00-19:00 4 4 16 80 320
Kiosk på byn under Cruising Tor 12-aug 19:00-22:00 3 4 12 80 240

Städning Kyrkbyn Fre 13-aug 07:00-09:00 2 5 10 140 280
Kiosk på byn under Cruising Fre 13-aug 15:00-19:30 4,5 4 18 120 540
Kiosk på byn under Cruising Fre 13-aug 19:30-23:30 4 4 16 200 800
Kiosk på byn under Cruising Fre 13-aug 23:30-03:00 3,5 4 14 300 1050
Kiosk Dragracing Fre 13-aug 11:30-14:30 3 3 9 120 360
Kiosk Dragracing Fre 13-aug 12:30-15:30 3 3 9 120 360
Kiosk Dragracing Fre 13-aug 14:30-18:00 3,5 3 10,5 120 420
Staketvakt Fre 13-aug 22:00-02:00 4 2 8 120 480

Städning Kyrkbyn Lör 14-jan 06:00-10:00 4 10 40 140 560
Städning Parken inkl P-plats o toa Lör 14-jan 10:00-12:00 2,5 3 7,5 140 350
Parkering Wheels Nat Lör 14-aug 10:00-13:00 3 8 24 130 390
Parkering Wheels Nat Lör 14-aug 13:00-16:00 3 8 24 130 390
Kiosk på byn under Cruising Lör 14-aug 15:00-19:30 4,5 4 18 120 540
Kiosk på byn under Cruising Lör 14-aug 19:30-23:30 4 4 16 200 800
Kiosk på byn under Cruising Lör 14-aug 23:30-03:00 3,5 4 14 300 1050
Staketvakt Lör 14-aug 22:00-02:00 4 2 8 130 520

Städning Kyrkbyn Sön 15-aug 08:00-10:00 4 10 40 140 560
Städning Parken inkl P-plats o toa Sön 15-aug 10:00-12:00 2,5 3 7,5 140 350
Städning Parken Sön 15-aug 17:00-18:00 1 2 2 120 120

Funktionär inom klubbenFunktionär inom klubbenFunktionär inom klubbenFunktionär inom klubbenFunktionär inom klubbenFunktionär inom klubbenFunktionär inom klubbenFunktionär inom klubbenFunktionär inom klubbenFunktionär inom klubbenFunktionär inom klubben
UppdragUppdrag Pers/uppdrPers/uppdr

Administrativt Styrelseledamot 1 4 2000 2000
Ordförande 1 1 2500 2500
Kassör 1 1 2500 2500
Sekreterare 1 1 2500 2500
Utbildningsansvarig 1 1 1800 1800
Fotbollsskoleansvarig 1 1 2000 2000
Domaransvarig 1 1 1000 1000
Tävlingsansvarig 1 1 1500 1500
Lok-stödsansvarig 1 1 1000 1000
Matchfördelare 1 1 1000 1000
Informationsansvarig 1 1 2000 2000
Sponsorsansvarig 1 1 2000 2000

Anläggning Planansvarig 1 1 2500 2500
Kioskansvarig 1 1 2500 2500
Renhållning/städ 1 1 1000 1000
Materialansvarig 1 1 2000 2000

Verksamhet Seniortränare 1 2 2500 2500
Seniortränare ass. 1 2 1500 1500
lagledare senior 1 2 1000 1000
Ungdomstränare 1 4 2000 2000
Ungdomstränare ass. 1 4 1000 1000
Lagledare ungdom 1 4 1000 1000
Byalagstränare 1 4 1000 1000

KONTANTBIDRAGKONTANTBIDRAGKONTANTBIDRAGKONTANTBIDRAGKONTANTBIDRAGKONTANTBIDRAGKONTANTBIDRAGKONTANTBIDRAGKONTANTBIDRAGKONTANTBIDRAGKONTANTBIDRAG
Ungdomsspelare Pojk och Flicklag 1500:- 1 1500 1500
Seniorspelare Dam, Herr, U-lag 3000:- 1 3000 3000


